POLITYKA ZARZADZANIA
BUDOWNICTWO HYDRO-ENERGETYKA DYCHOW

Spotka z o. o.

Jest przedsigbiorstwem zajmujacym si¢ kompleksowa realizacja obiektow
budowlanych. Dazymy do osiagnigcia na rynku pozycji markowej firmy wsrod
wykonawcoOw obiektdw matej 1 Sredniej hydroenergetyki, budownictwa inzynieryjnego i
inzynierii sanitarnej w kraju.

Naszym nadrzednym celem jest w pelni profesjonalna, kompleksowa obstuga naszego
klienta. Swoje zamierzenie realizujemy poprzez:

stosowanie obowiazujacych norm 1 przepisow,

dazenie do poprawy stanu BHP oraz zapobieganie wypadkom przy pracy,
nadzor nad wlasciwym przygotowaniem i przebiegiem procesow produkcyjnych,
dazenie do zapobiegania zanieczyszczeniom Srodowiska.

Wewngetrzne zasady funkcjonowania naszej organizacji opieramy na systemach
zarzadzania jakos$cia 1 zarzadzania S$rodowiskowego zbudowanych w oparciu o
mig¢dzynarodowe standardy.

W stosunku do naszych podwykonawcoéw prowadzimy dziatania zmierzajace do ich
wspoluczestnictwa w realizacje naszej polityki srodowiskowej. Zasady te winny
zapewni¢ naszej spotce  minimalizacje wplywu dziatalnosci gospodarczej na
srodowisko.

Sukcesu realizacji polityki zarzadzania upatrujemy w pelnym zaangazowaniu
wszystkich pracownikéw w funkcjonowanie systeméw. Dziatania wynikajace z
systemow musza by¢ zrozumiate dla kazdego pracownika, zwigkszajac poczucie jego
osobistej wartosci 1 znaczenia dla firmy.

Zarzad deklaruje swoje petlne zaangazowanie w realizacje 1 wsparcie dla wszystkich
inicjatyw majacych na celu skuteczne funkcjonowanie 1 doskonalenie systemow.
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